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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработrtно в соответствии с Федерапьным законом ]\ъ 273-

ФЗ от 29 декабря20|2г. <Об образовании в Российской Федерации), Уставом шкоJIы и

реглiII\4ентирует рабоry Методического совета школы.
|.2. МетОдическиЙ совет - обrцественныЙ профессиона:tьный орган, объединяющий на

добровольной основе членов педагогичёского коллектива образовательного )^{реждения в

цеJUIх осуществЛения руководства методической деятельностъю.
1.3. Методический совет школы явJIяется основным структурным подразделением

методичеСкой службы школЫ, обеспечИвающиМ соtIровождение учебно-воспитательной,
методической, инновационной работы в школе.

2. Щель и задачи деятельпости
2.|. Щель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность

методичеСкой рабоТы образоВательногО уФеждения, tIовышение кваJIификации уrителей,

формироВание профессионшIЬно значиМьж качестВ учителя, классного руководителя, рост
их профессионального мастерства.
2.2. Задачи методического совета:

2.2.|. создЕlние сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохрЕ}няющих

традиции школы, стремяIцихся к постоянному профессионаJIьному

самосовершеЕствованию, развитию образовательных процессов в учреждении,
повышению продуктивности преподавательской деятельности,
2.2.2. создание условий для rrоиска и использования в воспитательно-

образовательноМ процессе coBpeMeHHbIx методик, форr, средств и методов

преподавания, HoBbIx шедагогических образовательных технологий;
2.2.з. изуIение профессиОнальные достижения педагогических работников,
обобщение положительного опыт и внедрение его в гIрактику работы коллектива

школы;
2.2.4. распространение опыта работы образовательного r{реждения в

профессионаJIьньIх средствах масоовой информации, Интернете;
2.2.5. создаЕие условий для испоПьзованиЯ педагогаМи диагIlостических методик и

мониториНговыХ rrрогрч}мМ по прогнозированию, обобщению и оцеЕке результатов
собственной деятельности;
2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического

коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой

деятельЕости, направленной на совершенствование, обновление и развитие
воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
2,2.1. проведение fIервичной экспертизы стратегических документоВ
образовательного rIреждения (программ р{lзвития, образовательньIх и уrебных
программ, учебных планов);
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2.2.8. контролирование хода и результатов комплексных исследований, проектов,
экспериментов, осуIцествJшIемьIх образовательным уrреждением;
2,2.9. аналиЗ результатов педагогической деятельности" вьшвление и
предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;
2.2.|0. внесение предпожений по совершенствованию деятельности методических
подструктур и участие в реализации этих предложений;
2.2,1|, обеспечение рirзвитиll лиtIностно-ориентированной педагогической
деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и
саNdореализации личности педагога.

3. Содержаниедеятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета опредеJU{ется цеJUIми и задачами
работы образовательного учреждения, особенностями р;}звитиJI школы и образовательной
политикой района.
з.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышеЕие квалификации
педагогических работников, совершенствование восrтитательно-образовательного
процесса и состоит в следующем:

з.2.|. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке
инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-
экспериментальной деятельности в школе,
з-2.2. осуществЛение конТроля И оказание поддержки в апробации инновационньD(
учебньгх програNdм и реализации HoBbD( педагогических методик, технологий;
з.2.з- обсуждение рабочих, инновационньD(, экспериментальньD( программ и
рекомендация их педагогическому совету для обсужд ения и утверждения;з.2.4- оценка и экспертиза результатов деятельности IIленов IIедагогического
коллектива, рекомендациИ пО аттестациИ учителей, представлению к звzIниям,
наградам и другим поощрениям;
з.2.5. участие в разработке вариативной части уrебньгх планов;
з,2.6. организациЯ общего руководства методическойо инновационной
деятельнОстью, проведенИе школьньD( На)л{Ео -практических конференций,
педагогических чтений, семинаров, смотров и IIр.
з.2.7. аналиЗ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий,
программ И Других наработок методической деятельности образовательного
учреждения;
з.2.8. планирование и организация работы временньгх творческих групп, которые
создаются по инициативе уrителей, администрации школы с целью изr{ения,
обобщения огIыта и решения проблем развития школы, а также для рiLзработки
инновационньD( программ, организации диагностических и мониторинговьIх
исследований, разработкИ новьж технологий, стратегических направлений
деятельности школы, изучения социальньIх запросов к образовательному учреждению;з,2.9. рассмотрение и оценка интегрированньж уrебных прогрЕlмм по изучаемым
предметам и согласование их с прогрaммами смежньIх дисципли}I для более полного
обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательньIх
стандартов:
з.2-т0. обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по
предметам;
з.2.||, подготовка и обсуждение докJIадов tIо вопросам методики шреподавания
1^rебньж предметов, повышения квалификации и квалификационной категории
учителей;
з-2.12, обсужденИе докладоВ пО методике изложения принципиальных воIIросов
программы;



з.2.1,з. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и

содержания дидактических материz}лов к ним;
з.2,|4. рассмотрение воIIросов организации, руководства и контроля

исследовательской работой учащихся;
з.2.т5, организация и проведение педагогических экспериментов I1o поиску и

внедрению HoBbD( технологий обуrения;
з.2.16. о11ределение направлений работы <Школы молодого )лIитеJUI) и

наставничества;
з.2.1,7. изу{ение нормативIrой и методической док}ментации IIо вопросаМ

образования;
3.2.18. анаJIиЗ и первичНая эксtIертиза програмМ курсов по выбору, элективньIх

ки)сов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;
з.2.|9. выработка единыХ требованИй к оценке результатов освоения обуrающимися

уrебных програIчIм;
З.2.20. обобщение и распространение rrедагогического опыта.

4. Струкryра и организация деятельности.
4.t. Методический совет создается, реорганизуется и пиквидируется приказом

директора школы.
4.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою

работу с учетом решений педагогических советов.
4.з. Члена.пли методического совета являются руководители школьньD( методических
объединений, заместители директора по учебной, воспитательной работе, кураторы
направлений.
4.4. В составе совета могут формироватъся секции по различным направпениям

деятельности (мониторинговаrI, инновационная, и т. п.).
4.5. Работа совета осуществJUIется на основе годового плана, который составJUIется

председателем методического совета, рассматривается на заседании Методического
совета, 1rринимается на заседании педагогического совета ОУ и УТВеРЖДаеТСЯ

директором школы.
4.6. Периодичность заседаний совета ошределяется его аlленчrми (но не реже ОДЕОГо РаЗа
в четверть).

5. Щеятельность школьного Методического Совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:

заседания, посвященные вопросам методики обученияи воспитания обучаЮЩИХСЯ;

круглые столы, семинары по уrебно-методическим проблемам, которые
проводятся в течеЕие учебного года в соответствии с планом методиtIеской рабОТЫ
школы.

5.2. Рlководитель методического совета школы нiLзначается rrрикчLзом дирsктора школы.
5.3. Секретарь методического совета школы избирается на год из числа членоВ
методического совета Еа первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:

6.1.1. готовить предложеЕия и рекомендовать уrителеЙ для повышеНИЯ

квалификационной категории ;

6.|.2. вьцвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в шкОЛе;

6.1.З. поднимать вопрос о публикации материа]тов о педагогическом оПыТе,

накопленном в методических объединениях;



6.|.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за
активное )л{астие в инновационной, научно-методической и проектно-
исследовательской деятельности ;

6.1.5. рекомендовать учителям рzLзличные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать кандидатуры учителеiт для участия в профессиона,тьньIх конкурсах.

7. Контроль деятельности методического совета
'7.I. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором в
соответствии с планаN{и методической работы и внутришкольного контроля.

8. !окументы Методического совета
8.1. Дя регламентации работы методического совета необходимы спед}.ющие

документы:
8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. прикirз директора школы о составе методического совета и назначении на
должность председателя методического совета;
8.1 .3. анализ работы методического совета за прошедший 1.,rебный год;
8.1.4. план работы на текуIций 1^rебнрrй год;
8.1.5. списки рабочих прогрilмм по предметам;
8.1.6. протоколы заседаний методического совета


